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Une démarche volontaire de


sur le Bassin de Lacq 
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Sur le Bassin de Lacq, nous avons intégré depuis longtemps les valeurs du Développement Durable sans le « faire savoir ».
Une démarche de Développement Durable Industriel intègre cinq objectifs de performance : 
· économique,
· prévention des risques,

· environnemental,
· social,

· sociétal.

Les actions initiées par le GIP CHEMPARC et réalisées ou projetées dans le Bassin par les entreprises s’inscrivent pleinement dans cette démarche de Développement Durable Industriel en cinq volets.

( objectif de performance économique :

L’accueil des entreprises a été organisé et privilégié avec la création du GIP CHEMPARC (2003) et la mise en place de deux plates-formes (SOBEGI en 1975 et INDUSLACQ en 2004) capables de fournir tous les renseignements et services nécessaires aux entreprises souhaitant s’implanter en s’appuyant sur les services de Développement Economique des collectivités locales. Les résultats sont concluants puisque depuis plusieurs années, le Bassin maintient et/ou développe ses emplois malgré la diminution des activités liées à l’exploitation du gisement de gaz de Lacq.

Les implantations d’ABENGOA Bioenergy, de PHYTOCOS et bientôt d’ENDESA France en sont les derniers exemples les plus marquants.

Il existe également sur le Bassin un ensemble de PME fédérées au sein de l’association Lacq Plus. Ces PME jouissent de compétences reconnues et sont prêtes à s’engager elles aussi dans une démarche Développement Durable. La dernière des actions lancée par Lacq Plus concerne d’ailleurs une sensibilisation de toutes les PME à la notion de Développement Durable. 
Ces dernières représentent, à ce jour, plus de la moitié des emplois du Bassin et contribuent largement au développement économique dont elles tirent elles aussi profit, en assurant leur avenir.

L’attractivité du Bassin de Lacq a été renforcée et se poursuit par la mutualisation de certains services tels que :

· distribution d’azote par pipe, 
· réseau de vapeur, 
· réception et livraison de marchandises par fer,

· collecte d’eaux industrielles et traitement,

· incinération de boues et de déchets industriels spéciaux,
· services de secours avec pompiers industriels,

· transport de personnel.

En projet : l’extension des réseaux de fluides et la mutualisation des transports par rail (avec transfert de la route vers le rail), la mutualisation de certains achats,…

L’appui à l’innovation a toujours été l’une des priorités des industriels du Bassin, des collectivités territoriales et en particulier de la communauté de communes de Lacq. Cela se traduit par l’aide permanente aux universités et organismes de recherche locaux ou régionaux. 
Tout ceci se matérialisera sous peu par la création de CHEMSTART’UP, plate-forme d’accueil des jeunes entreprises de chimie fine et/ou de nouveaux matériaux.
L’accès au territoire a été facilité par la mise en place d’une signalétique industrielle de qualité.

( objectif de performance de « prévention des risques » :

De par la présence d’établissements SEVESO, le Bassin a acquis un savoir-faire en matière de prévention des risques et de réalisation d’études de dangers (en particulier avec la prise en compte des « effets domino »). Sur chaque site, des équipes travaillent en continu sur ces sujets avec le souci du progrès permanent mais aussi de la réduction du risque à la source.

Des moyens tels que l’installation d’appareils d’extinction automatique d’incendie ont été largement développés.

Des efforts importants ont été également réalisés en matière de sécurité du personnel en particulier depuis quelques années avec les PME intervenant sur les sites, grâce à une meilleure compréhension réciproque et une collaboration plus étroite entre les partenaires (formation périodique à la sécurité avec délivrance de passeport individuel, habilitation des entreprises intervenantes – DT 78 UIC).

La mutualisation a, là aussi, joué son rôle avec la réalisation en cours d’une étude d’impact sanitaire des rejets industriels à l’échelle du Bassin. En outre, la convention de mutuelle assistance a été signée entre les pompiers industriels et le Service Département Incendie et de Secours.

( objectif de performance de maîtrise de l’environnement :

Depuis quelques années, on assiste à une « structuration de la démarche « Qualité, Sécurité, Environnement » : la plupart des entreprises ont un Système de Management de la Sécurité, une charte Environnement ayant conduit à une certification Environnement ISO 14001. 
Certaines, comme ABENGOA Bioenergy, affichent le Développement Durable comme base et moteur de leur stratégie et de leur développement.

Cela se traduit par des progrès faits depuis des années en matière de surveillance, de réduction des rejets gazeux (NOX, COV, …) ou des rejets aqueux et concrétise les démarches de progrès permanent dans la conduite des installations mises en place sur tous les sites.

A titre d’exemples :

· YARA a divisé par 3 ses émissions de gaz à effet de serre par la mise au point d’un nouveau catalyseur après 10 ans de recherche.

· SOBEGI a divisé par 4 ses rejets aqueux (DCO) grâce à la station d’épuration biologique.

· ARKEMA a divisé par 3 ses émissions de COV et par 15 ses émissions de SO2 par la mise au point de procédés originaux.

· ARKEMA Mont a divisé par 3 ses rejets aqueux grâce à la station biologique.

Cette démarche de progrès permanent conduit aussi à élaborer de grands projets tels que :

· le captage et injection du CO2 (première mondiale) avec la création d’un site pilote,
· la centrale énergie basée sur la biomasse pour laquelle une décision est attendue au 1er semestre 2008.
Si les entreprises investissent lourdement dans le domaine de la préservation de la ressource en eau, les efforts portent également sur d’autres thématiques. Ainsi, la construction du pipe azote entre AIR LIQUIDE, SOBEGI, SOFICAR et ARKEMA a permis de supprimer tout le trafic camion lié à cette activité.
Enfin, les entreprises du Bassin de Lacq assurent une veille permanente et s’adaptent à la législation en vigueur, en constante évolution (ATEX, PPRT, …).
Tout ceci conduit à la réalisation d’investissements importants. Les entreprises du Bassin consacrent ¼ à ⅓ de leurs investissements à la sécurité et l’environnement.
( objectif de performance « sociale » :

Outre le maintien et le développement de l’emploi, les entreprises se placent dans une perspective de Développement Durable en assurant l’employabilité et l’évolution des compétences de leurs personnels. Elles consacrent 3 à 8 % de leur masse salariale à la formation des personnes.
Le Centre de Formation de Lacq contribue largement au développement de ces formations.
La diminution constante du chômage depuis 2000 sur le Bassin de Lacq (passage de 6,8% en 2006 à 6,3 % aujourd’hui) atteste des efforts déployés.

Plusieurs entreprises se sont aussi engagées dans des démarches de maintien en activité des seniors et de transmission du savoir. Six d’entre elles participent ainsi au projet européen EQUAL mis en place avec l’appui de la communauté de communes de Lacq.
( objectif de performance « sociétale » :

Une industrie ne peut vivre hors du contexte dans lequel elle est placée et doit s’intégrer territorialement.
C’est pourquoi le GIP CHEMPARC s’investit dans la création de filières de formation répondant aux besoins du Bassin.

Les entreprises, elles, s’impliquent dans les aides à la formation (partenariat avec les établissements d’enseignement, accueil de stagiaires, …) et dans la vie des associations locales.

Elles soutiennent des actions citoyennes sur les économies d’énergie et la protection de l’environnement et sont partie prenante à la semaine du Développement Durable.
D’autres pistes sont également explorées comme le covoiturage et l’élaboration d’un plan de déplacement en collaboration avec TEPF et la CCI Pau Béarn pour le transport du personnel afin de réduire la consommation d’énergie et les risques liés à la circulation.
Ces actions permettent aux entreprises de faciliter le contact avec les populations environnantes et de maintenir le degré d’acceptabilité de la population à un très haut niveau.

Enfin, elles participent par le développement de leur activité et leur contribution financière au travers de la taxe professionnelle et des redevances au renforcement de l’économie du Bassin, du Département et de la Région.
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